
Distrito Escolar Unificado de Kenosha 
Plan de Educación para el Empleo 

MISIÓN/VISIÓN DE PREPARACIÓN PROFESIONAL 

El Imperativo Moral del Distrito Escolar Unificado de Kenosha establece: “TODOS los estudiantes tendrán la 
misma oportunidad de prepararse para la universidad y/o carreras con el apoyo de educadores altamente 
calificados en un ambiente de aprendizaje rico en recursos, seguro y acogedor”. Para apoyar la orientación de 
los estudiantes de KUSD para que estén preparados para la universidad y/o una carrera, el distrito, junto con 
los aportes y el apoyo de las partes interesadas de la comunidad, desarrolló nuestro Crecimiento de un 
graduado perfil que identifica cinco competencias clave destinadas a crear una dirección clara y unificada en el 
trabajo que estamos haciendo para educar a los estudiantes en colaboración con familias, empresas y 
comunidades a las que servimos. 

EQUIPO DE PREPARACIÓN PROFESIONAL 

● Aarón Williams, Coordinador de Carrera y Educación Técnica 
● Amanda dibuja, Maestra de Ciencias de la Familia y del Consumo 
● Ana Watson, ConsejerA Escolar Bilingüe 
● Babette Montee, Consejera de Escuela Intermedia 
● Betania Pelc, Consejero de Escuela Primaria 
● Brian Erdman, Coordinador de Educación Especial y Apoyo Estudiantil 
● Eric Sutkay, Especialista en Aprendizaje Juvenil y Docente de Tecnología e Ingeniería 
● Jennifer Page, Consejera de Escuela Intermedia 
● Jessica Cayemberg, Consejera de Escuela Secundaria 
● Julia Housaman, Directora Académico 
● Laura Piedra, Coordinadora de Cultura y Seguridad Escolar 
● Lora Lehmann, Especialista en Aprendizaje Juvenil 
● Samanta Rodríguez, Consejera de Escuela Secundaria 
● Shelley Mitchell, Consejera de Escuela Secundaria 
● Stacy Guckenberger, Directora de Educación Especial y Apoyo Estudiantil 

DATOS DE PREPARACIÓN PROFESIONAL DEL DISTRITO 

● Participantes de educación técnica y profesional: Año escolar 2022-2023, 3.506 
● Concentradores de Educación Técnica y Profesional: Año escolar 2022-2023, 1.268 
● Estudiantes que participan en aprendizaje juvenil (grados 11.º y 12.º): Año escolar 2023-2024, 151 
● Número de socios empleadores de aprendizaje juvenil (Adjunto A): Año escolar 2023-2024, 84 
● Estudiantes que participan en empresas escolares: Año escolar 2022-2023, 36 
● Número total de créditos universitarios obtenidos por los estudiantes (grados 9.º a 12.º): Año escolar 

2022-2023, 5.054 
● Estudiantes que participan en organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales: Año escolar 

2023-2024, 296 
● Estudiantes que completan credenciales reconocidas por la industria aprobadas por el estado: Clase 

de 2023, 188 
● Número total de certificaciones obtenidas por la promoción de 2023 durante toda la escuela 

secundaria: 883 



● Número de carreras profesionales locales y regionales ofrecidas: Año escolar 2023-2024, 13 
● Número de inicios de sesión de estudiantes de Xello hasta el momento en 2023-2024: 7.743 

estudiantes han iniciado sesión 44.454 veces 
● Número de inicios de sesión únicos de educadores hasta el momento en 2023-2024: 354 
● Número de lecciones para estudiantes completadas hasta el momento en 2023-2024: 7.491 

completados y 1.114 en progreso 
● Número de transcripciones enviadas hasta el momento en 2023-2024: 1.529 

HISTORIAS DE ÉXITO DE ESTUDIANTES 

● Cobertura de noticias de TMJ4 sobre KUSD Programa de aprendizaje juvenil 
● Ganadores del concurso de organizaciones estudiantiles técnicas y profesionales 

○ Clasificatorios Internacionales DECA, Artículo de noticias de Kenosha, Publicación en redes 
sociales 

○ Ganadores de oro de SkillsUSA LakeView 
● Carrera de oficios de construcción Campamento de verano 
● Programas de educación familiar 

○ 

https://www.tmj4.com/news/local-news/lakeview-technology-students-benefiting-from-statewide-apprenticeship-program
https://www.facebook.com/kenoshaschools/posts/pfbid0Kj7ZGow2MMhtL4bxtRgmkxHM1R8mDfiMdFmKSVG5Bghx6HNYZwSAuFrXdad8gYLGl


● Oportunidades de crédito dual a través del Programa de crédito universitario temprano y programa 
Start College Now. 

● Experiencias de aprendizaje basadas en la carrera ofrecida en el KUSD. 
● Departamento de Desarrollo Laboral de Wisconsin, Aprendizaje juvenil programa de aprendizaje 

basado en el trabajo. 
● Las escuelas de KUSD brindan a los estudiantes múltiples oportunidades para prepararse para la 

educación postsecundaria, incluidos recorridos por UW-Parkside, Carthage College y Gateway 
Technical College. Se invita a representantes universitarios, tanto a nivel local como en todo el país, a 
presentar información de admisión a los estudiantes de secundaria. Se anima a los estudiantes a 
participar en PowerUp: Feria universitaria y de recursos, además de la Feria de educación de 
Wisconsin, para conocer las opciones postsecundarias de 2 y 4 años disponibles para ellos. Las 
escuelas secundarias ofrecen a los estudiantes talleres de FAFSA, talleres de solicitud de ingreso a la 
universidad y apoyo para la redacción de becas a través de lecciones y eventos de “veladas con los 
consejeros”. Como parte de la Red de Oportunidades Universitarias NextGrad, algunas escuelas 
secundarias han instalado un quiosco digital. Los estudiantes de KUSD tienen acceso a varios cursos de 
crédito dual fuera de los programas ECCP y SCN para comenzar su viaje postsecundario a través del 
programa PACC de UW-Parkside. Crédito transcrito de Gateway Technical College y cursos de 
Educators Rising de Carthage College. (Anexo B) 

● Las habilidades de empleabilidad y las habilidades interpersonales/duraderas que los empleadores 
buscan en sus empleados se integran en una variedad de cursos y lecciones de nuestro plan de 
estudios. Los estudiantes comienzan a aprender habilidades básicas de aprendizaje socioemocional 
desde el jardín de infantes. y continuando hasta el octavo grado utilizando el programa Segundo Paso: 
Aprendizaje Socioemocional. En el nivel de escuela secundaria, los estudiantes pueden inscribirse en 
cursos específicos relacionados con el desarrollo de habilidades de empleabilidad, como el Seminario 
de empleabilidad y Habilidades de empleabilidad. A través de nuestros cursos de Educación Técnica y 
Profesional, los estudiantes participan en el desarrollo de habilidades de empleabilidad a través de 
experiencias curriculares del mundo real. 

● Los estudiantes que participan en las vías de educación técnica y profesional de KUSD tienen la 
oportunidad de obtener muchas credenciales y certificaciones acumulables y reconocidas por la 
industria a través de sus cursos. Estas certificaciones y credenciales validan el conocimiento y las 
habilidades de los estudiantes, ayudándolos a prepararse para empleos de nivel inicial en carreras 
altamente calificadas y de alta demanda. (Anexo C) 

CAMINOS PROFESIONALES 
● Las trayectorias profesionales de Educación Técnica y Profesional disponibles en KUSD incluyen: 

○ Fabricación avanzada, *Ruta profesional regional aprobada por el estado 
○ Arquitectura y Construcción, *Ruta profesional regional aprobada por el estado 
○ Artes, tecnología audiovisual y comunicaciones, *Trayectoria profesional desarrollada 

localmente 
○ Gestión y administración de empresas, *Trayectoria profesional desarrollada localmente 
○ Culinario, *Trayectoria profesional desarrollada localmente 
○ Educación y Entrenamiento, *Presentado para aprobación estatal como una trayectoria 

profesional regional. 
○ Energía, *Presentado para aprobación estatal como una trayectoria profesional regional. 
○ Finanzas, *Ruta profesional regional aprobada por el estado 
○ Ciencia de la salud, *Ruta profesional regional aprobada por el estado 
○ Tecnologías de la información, *Ruta profesional regional aprobada por el estado 
○ Marketing, *Trayectoria profesional desarrollada localmente 
○ Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM), *Trayectoria profesional desarrollada 

localmente 
○ Transporte, *Trayectoria profesional desarrollada localmente 





COMPROMISO FAMILIAR 

El Distrito 



de experiencias de aprendizaje basadas en carreras, la tutoría y la contratación de aprendices jóvenes. 
El compromiso continuo con los empleadores y los socios comunitarios es una de las 
responsabilidades del Coordinador de Educación Técnica y Profesional de KUSD. Las oportunidades 
específicas para solicitar comentarios de socios comerciales y comunitarios incluyen: 

○ Participación de CTEC en las reuniones trimestrales de preparación profesional de Gateway 
Technical College 

○ CTEC es miembro de la Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral del Sudeste de Wisconsin 
○ CTEC es miembro del Comité Asesor de Construcción del Sureste de Wisconsin 
○ CTEC y administración distrital asisten periódicamente a reuniones de Rotary y Kiwanis 
○ CTEC lidera el Comité Directivo de Aprendizaje Juvenil de KUSD 
○ Los miembros del personal de KUSD son parte de los comités asesores de Gateway Technical 

College. 
○ El KUSD es parte de una colaboración interinstitucional para satisfacer las necesidades de 

estudiantes de diversos orígenes. Las agencias de colaboración incluyen la división de 
Rehabilitación Vocacional de WI, WIOA, Boys & Girls Club, Kenosha Country Community on 
Transportation, Aging & Disability Resource Center. 

○ Superintendente de Escuelas, es miembro de la Junta Directiva de Kenosha Area Business 
Alliance 

○ Colaboración con Building Our Future (Construyendo Nuestro Futuro) para ayudar a 
estudiantes y familias a completar la FAFSA 

● Experiencias de aprendizaje basadas en carreras que se ofrecen. 
○ Campamento de verano profesional para oficios de la construcJiva   y familias a

ż Ourque Our N 



CURRÍCULO, APOYO Y SERVICIOS DEL ACP/PROCESO FORMAL DEL ACP 

Actividades de preparación profesional adecuadas para el nivel de grado y experiencias de aprendizaje basadas 
en la carrera 
K-5: Actividades 



ǒ 11.° 



ACCESO PARA TODOS LOS ESTUDIANTES 

El plan académico y de carrera de un estudiante. con una discapacidad se pondrá a disposición del equipo del 
programa educativo individual del estudiante. El equipo del programa de educación individualizada del 
estudiante puede, si corresponde, tener en cuenta el plan académico y profesional al desarrollar servicios de 
transición. 

ǒ Como parte de la reunión anual del IEP, el personal revisa el plan ACP y completa evaluaciones de 
transición formales e informales adicionales. 

ǒ Se desarrolla un Plan de Transición Postsecundaria (PTP) basado en la información de estas 
evaluaciones. Los objetivos están escritos en el área de educación/capacitación, empleo y vida 
independiente. Los servicios de transición se implementan 



FECHA MÁS RECIENTE 









ƺ Programación Web 
ƺ Programación Web Avanzada 
ƺ Procedimientos de fabricación y lectura de impresiones de soldadura 

ǒ Acceso junto al parque al crédito universitario Parkside (PACC) 
ƺ Cálculo AP AB 
ƺ Estadísticas AP 
ƺ AP Historia de Estados Unidos 
ƺ Producciones Digitales 2 
ƺ Psicología de la Educación y Evaluación 
ƺ Fundamentos de la educación 
ƺ Razonamiento cuantitativo 



Adjunto C: Credenciales y certificaciones reconocidas por la industria 
ǒ A*S*K  r  A*S*K  r  

A*S*K  



Suplemento A: Tendencias de datos CTE 

Instantáneas de Años 

Participantes de CTE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

9 ° grado N / A 994 981 1017 

10 ° grado N / A 869 669 863 

11 ° grado 752 955 787 828 

12 ° grado 850 943 848 798 

Total 1602 3761 3285 3506 

Instantáneas de Años 

Concentradores CTE 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1177 1343 1311 1268 

Instantáneas de Años 

Participación en el aprendizaje de jóvenes 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Hospitalidad y turismo dieciséis 11 19 11 6 

Marketing 27 40 46 40 25 

Fabricación 17 9 11 13 24 

STEM 5 6 5 5 2 

Transporte 5 10 5 9 14 

Negocio N / A N / A N / A N / A 1 

Arquitectura y Construcción 5 4 6 6 10 

Artes, tecnología audiovisual y comunicaciones 2 1 1 2 0 

Ciencia de la salud 45 
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 Artes, 

 



Año de la instantánea 

Participación de CTSO en 2023-2024 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

N / A N / A N / A N / A 296 




